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Sretan rodendan svim srednjoskolcima

Premda je Asocijacija srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini
4. novembra proslavila svoj peti rodendan, vremena za
slavlje nije bilo, jer i protekli period bio je iznimno uspjesan.

Pise: Edo Kanli¢

znaku projekta ,ASuBiH kamp*, koji je ujedno bio sastanak i

obuka. Odrzan je u Bosanskoj Krupi, to¢nije na kampu,Una*,
a ucestvovalo je 40 srednjoskolaca iz 22 bosanskohercegovacka
grada. Na samom kraju druzenja, svi ucesnici su se slozili da su
srednjoskolci i priroda definitivno bili dobitna kombinacija.
Nastavili smo raditi i na uspostavljanju suradnji s ostalim
nevladinim organizacijama, poput Udruzenja gradana ,ZastoNE?”,
te smo postali partneri na programu ,popravimiskolu.org”
U sklopu ovog projekta odrzana i je obuka za 30 verifikatora
prijavljenih problema, od kojih su 20 ¢lanovi ASuBiH-a. Program
finansira Americka ambasada u BiH, a vise informacija mozete nadi
na www.popravimiskolu.org. Lokalni timovi su takoder bili veoma
aktivni u prethodnom periodu. Odrzan je veliki broj prezentacija
u prvim razredima srednjih skola, gdje su ,prvacic¢i” upoznati sa
konceptom rada ASuBiH-a, a mnogi od njih su nam se i prikljucili.
Veliki odjek u javnosti je imao projekat lokalnog tima Sarajevo pod
nazivom ,Setnja do glasacke kutije*, u sklopu kojeg je organizovan
flash mob na platou BBI centra. Peta Generalna skupstina ASuBiH-a
je odrzana u Hotelu ,Sedra“, u Bihacu, u periodu 09.-11.11. tekuce
godine.lzabran je novi predsjednik Asocijacije i tri nova ¢lana

Za koordinatore lokalnih timova kraj mjeseca juna bio je u

Sta ima kod NJE?

Kad sve stoji ONA ide naprijed!

Pise: Amar Haski¢

L,Don't shut up!”, koji je realiziran u periodu od 06.07. do

18.07.2012. godine, u partnerstu sa SHL Berlin. Tema projekta
je bila ratno novinarstvo i dopisnistvo u BiH u periodu 92.-95,, te
u Njemackoj nakon Il. Svjetskog rata. Po deset mladih izmedu 16
i 18 godina starosti, iz BiH i iz Njemacke u projektu je ucestvovalo
kroz cCetrnaest dana prakti¢nih i teorijskih radionica koje su se
odvijale u Berlinu (7 dana), te u Sarajevu (7 dana).
Nakon toga Upravni odbor ONAuBiH-a presao je na organizaciju
sedme Generalne skupstine Asocijacije, koja je odrzana u Hotelu
Nebojsa na Jahorini, a na kojoj je prisustvovalo nesto vise od 80
ucesnika. Pored aktivista Asocijacije, Skupstini su prisustvovali
i brojni gosti, kao $to su predstavnici Vije¢a za Stampu u BiH,
Udruzenje BH novinari, AIESEC, BH radio 1 i drugi. Na Skupstini
je predstavljen izvjeStaj za 2012. godinu, te planovi za 2013.
Pored radionica i edukacija za Lokalne timove, koordinatori
su imali priliku da predstave rad svog tima za 2012. godinu. Na
Skupstini su u Upravni odbor Asocijacije usle cetiri nova ¢lana,
Haris Dedovi¢, Marija Pudari¢, Marko Matovi¢ i Ahmed Hadzic.
Za potpredsjednika Asocijacije izabran je dosadasnji predjsednik
Denis Hadzi¢, a za novog predjsednika izabran je Penan Cosovi¢,
dosadasnji ¢lan Upravnog odbora i PR Asocijacije.
Nedugo nakon 3to su se slegli utisci sa Generalne skupstine,
Sest ¢lanova Upravnog odbora zaputilo se na put u Sloveniju,
Maribor da bi ucestvovali na seminaru,New media, door to your

I avinu aktivnosti u protekla tri mjeseca pokrenuo je projekat

Asubihovci na Kampu 2012, na Borackom jezeru.

Upravnog odbora. Ubrzo nakon Generalne skupstine obiljezit
¢emo i 17.11. — Medunarodni dan srednjoskolaca. Ovogodisnje
obiljeZavanje realizovace se u 29 bosanskohercegovackih gradova
pod sloganom ,Kvalitetno obrazovanje je viza za buducnost!”.
Planirali smo organizovati okrugle stolove na temu,Volonterizam
i aktivizam: teorija vs. praksa“, zapaliti 1711 svijeca u Sarajevu i
Banja Luci u znak sjecanja na stradale praske demonstrante
daleke 1939. godine. Do kraja nove godine planiramo i sastanak
koordinatora lokalnih timova, realizacija projekta kojeg finansira
Opcina Stari Grad. U svakom slucaju, sigurno je da ¢e nam ostatak
2012. godine proteci u radnoj atmosferi.

Omladinska novinska asocijacija u Bosni i Hercegovini
je u proteklom periodu, pored Generalne skupstine,
akcent stavila na medunarodnu saradnju sa partnerskim
organizacijama, na nac¢in da su ¢lanovi Upravnog
odbora i aktivisti Asocijacije uc¢estvovali na razlic¢itim
projektima u Sloveniji, Njemackoj i Belgiji.

employment”, koji je organizirala organizacija Mladi Info Slovenija.
Tema seminara koji je trajao sedam dana je bila drustvene mreze
i novi mediji, ta¢nije kako ih iskoristiti u poslovne svrhe. Ucesnici
na projektu su bili studenti iz Crne Gore, Srbije, Slovenije, Latvije,
Poljske, Makedonije, te Bosne i Hercegovine.

Oktobar mjesec je za ONAuBIiH obiljezila Javna kampanja ,Vas
glas u medijima- Gradani i novinari zajedno u borbi za istinu”, koja
je realizirana 13.10. u 16. bh. gradova, u saradnji sa Vijecem za
Stampu u BiH. Javna kampanja je podrazumjevala upoznavanje
gradana i predstavnika medija sa njihovim pravom da se zale na
neprofesionalno izvjestavanje medija, a u skladu sa Kodeksom za
Stampu Vijeca za Stampu u BiH.

Nakon jo$ jednog uspjesno realiziranog projekta, Irena Mrnjavac
i Haris Dedovi¢, ¢lanovi Upravnog odbora i redakcije magazina
Karike, u periodu od 16.10. do 19.10.2012. godine, prisustovali su
Youth Media Days “Divided we stand” u Belgiji, Briselu. Konfrencija
organizirana od strane European Youth Press i Parlamenta EU,
pruzila je ucesnicima priliku da produ kroz prilike novinarskog
rada u Evropskom Parlamentu. ONAuBiH je u proteklom
periodu veoma aktivno radila, kako na svojim projektima,
tako i na projektima sa partnerskim organizacijama. Stoga Sta
cekate, ukljucite se u Omladinsku novinsku asocijaciju u Bosni i
Hercegovini, i postanite proaktivan gradanin. Ko zna, mozda ste
upravo vi karika koja nedostaje u lancu, pokreta¢u promjena u
BiH!



Izgubljena generacija, ali ne u knjizevnosti
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Pe Europa, de smo mil?

Nezaposlenost mladih u cijeloj Europi se povecava te su nasi student
sve teze konkurentni na europskom trzistu rada.

PiSe: Irena Mrnjavac

Lici je li tako? Da, SAMO li¢i.

na svom vrhuncu a kamoli kraju. Najgore tek dolazi,

a drzave Starog kontinenta su sve razjedinjenije.
O problemima Grcke, §panjolske, Portugala ¢itamo
mjesecima, no kada se euroskeptici pojave u Engleskoj
ili Francuskoj, onda znate da ova institucija ima velikih
problema. Stopa nezaposlenosti medu mladima u EU
zemljama konstantno raste, te je prema posljednjim
podacima (eurostat) dosegla vrtoglavih 22.7 %. No
ako je ovaj podatak alarmantan, 3to reci za situaciju
u Bosni i Hercegovini. Naime, svi podaci pokazuju da
je nezaposlenost problem broj jedan, u nasoj drzavi.
Procentualno onaiznosi preko 60%. No barem kada je rije¢
o ovome problemu, nismo usamljeni. Sli¢na je situacijaiu
regiji, te cijeloj Europi. Ekonomska kriza, za koju kazu da
jo$ nije ni na vrhuncu a kamoli na odlasku, iznjedrila je
cijelu jednu,viska” generaciju.

Kriza diljem Europe, pa ¢ak ni Europske unije nije ni

Dobri, a visak!

Radi se o mladim, obrazovanim ljudima, koji zbog
pomanjkanja ulaganja u cjelokupni sustav ostaju bez
prakse, a pogotovo bez posla u struci. Primorani su
raditi bilo $to, odricati se karijera koje im je diploma
obecavala, ali i za koju godinu, vracati i placati dugove
koji su ih doveli u tu situaciju. Problem? Nisu je oni
proizveli. Vecina drzava, BiH prva, u skoroj buducnosti
mora poceti otplacivati silne kredite. Dok se kamate
gomilaju, povecava se i odgovornost na ledima mladih

ljudi. Vec¢ sada su dobili ime i etiketu nimalo obecavajuceg
prizvuka, ,Izgubljena generacija.” Mi smo ti koji placamo
cijenu, doslovno i preneseno, cijelog ovog lo3eg scenarija.
Fakultetlije bez bududnosti, koje se uz sve to, jos bore i za
bolju, nesredenu proslost. Pa zar je moguce da onda jo$
postoje protivnice europeizacije BiH? Gdje su svi ti kriticki
mladi umovi, gradansko drustvo ove neuspjesne tranzicije
koju nazivamo drzavom. Pa oni putuju za 40 eura, mi za
400. Oni lete po cijelom svijetu, mi samo do Turske. Oni
studiraju svaki semestar u drugoj drzavi, mi u svakom selu
imamo po fakultet. Tako je npr. dvadesetsedmogodisnja
Dobriyana iz Bugarske, nista puno uredenije drzave od
nase, no ipak ¢lanice EU, Zivjela ¢ak u Sest drzava.

Europski,nacionalni identitet”

Onase, kaoidostanjenih vrinjaka, vise smatra Europejkom
nego Bugarkinjom, te napominje:,Pretpostavljam da zbog
toliko putovanja, sve vise gubim taj nacionalni identitet,
te se zaista osjecam dijelom EU obitelji. Zahvaljujuci
otvorenim granicamai brojnim programima namijenjenim
mladima mogu danas piti ¢aj u Londonu, pa otic¢i do Beca
za Bozi¢, itd” Prilike su mozda iste, ali uvjeti zasigurno
nisu. No daleko od toga da i oni nas ne trebaju. Cijena
demokracije valjda. Prije smo mogli barem na izlet malo
u taj ,bolji svijet”, a sada ni tamo nije bolje. Jos ako uvedu
vize ponovno, ili se raspadnu, bas kad nas je kao krenulo.
LoSoj sreci nikad kraja. Taman kad mi ispunimo uvjete za
EU, nje vise izgleda nece biti.
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Mlad i zaposlen - nestvarno ili ostvarivo?

Rijec “zaposlenje” je poprimila bajkovite konotacije i sve se vise koristi za zastraSivanje mladih u BiH: uzrokuje
neprospavane no¢i, hladno preznojavanje u redovima pred uredima biroa za zaposljavanje, gorku mucninu
tokom otplac¢ivanja studentskih kredita ili muc¢ninu jer sjedite u klimavoj stolici za koju se bore hiljade drugih
profesionalno osposobljenih ljudi. Mladi, u strahu od nezaposlenja, unezvjereno bjeze van svoje zemlje. Ipak,
ruke nase zemlje umiju i da pomiluju i nahrane, samo ih je potrebno probuditi iz omamljenog gorostasnog sna

i sve se viSe koristi za zastraSivanje mladih u BiH:

uzrokuje neprospavane noci, hladno preznojavanje
u redovima pred uredima biroa za zaposljavanje, gorku
mucninu tokom otplac¢ivanja studentskih kredita il
mucninu jer sjedite u klimavoj stolici za koju se bore hiljade
drugih profesionalno osposobljenih ljudi. Mladi, u strahu
od nezaposlenja, unezvjereno bjeze van svoje zemlje. Ipak,
ruke nase zemlje umiju i da pomiluju i nahrane, samo ih je
potrebno probuditi iz omamljenog gorostasnog sna.

Rijeé “zaposlenje” je poprimila bajkovite konotacije

Jedan od prvih problema sa kojim se suocavaju mladi ljudi
nakon zavrienih studija i profesionalnog usavrSavanja
jeste nedostatak radnog iskustva. Postavlja se klju¢no
pitanje zacaranog kruga: poslodavci zele da zaposle ljude
sa iskustvom u radu, ali kako dostic¢i iskustvo kada niko ne
zeli da vas zaposli jer ga nemate?

Preorijentacija ili odustajanje?

Silom prilika, veliki procenat talentovanih mladih ljudi se
odlucuje na prekvalifikaciju i to za deficitarna zanimanja.
Ili su prinudeni obavljati honorarne poslove, na kojima se
ne Stite prava radnika; ugovori o radu, ako i postoje, pisu
se na odredeno vrijeme. Mladalac¢ki ideali za buducénost
u kojoj se, zahvaljuju¢i vlastitom radu, trudu i zalaganju,
Zivi osigurano i sretno do kraja zivota zamijenjeni su
nemoguc¢nos¢u da se radi i, eventualno, zaradi, ili, u
najboljem slucaju, poslom koji omogucava prezivljavanje.
Kod nas je Cesta slika da diplomac, mladi

akademski gradanin, radi u trafici, ,za $ankom”, pored
pokretne fabricke trake ili ¢ak na sezonskim poslovima u
poljoprivredi.

Kao po navici, i ovdje je problem neplansko i nestratesko
djelovanje nadleznih institucija. JoS uvijek ne postoji
temeljito istrazivanje trzista rada na osnovu cega bi se,
recimo, odredivao broj mogucih upisanih kandidata na
odredene studije. Nema balansa izmedu deficitarnih
zanimanja i visokokvalificiranih pozicija. Postoji dosta
zanimanja za koje srednjoskolci nisu ni culi, a predavanja
i prezentacije fakulteta koje imaju priliku da vide na
zavrinoj godini, nisu od prevelike koristi.

Prilike u BiH su prisilile nikako zanemariv procenat
obrazovanih mladih ljudii na odlazak iz zemlje. Dobitkom
bezviznog rezima ovaj karavan na putu ka zemljama
EU se samo uvecava. Rije¢i pjesnika ,ostajte ovdje”
precrtane su crnim sprejom grafita ,odlazim zauvijek”
Postoji li mogucénost da se u ovakvim uvjetima mladi/a
bh. gradanin/ka ne preda toj ,zlatnoj groznici” i da svoju
rodnu grudu odluci pretvoriti u grumen zlata?

Individualno zalaganje -
kraljevski put do zaposlenja?

Sta uraditi ako ste se ve¢ obrazovali za poseban radni
profil, a ne dobijate uzvratne telefonske pozive od
poslodavaca kojima ste ostavili svoju biografiju? Mnogi
studenti gledaju zaljubljeno svoje diplome, i odnose se
prema njoj pomalo egoisti¢no, usudimo se reci snobovski.
Prvo zaposlenje moze biti ostvarenje snova, ali najcesce
morate krenuti ni od ¢ega - tog klizavog prvog stepenika.
Ako imate diplomu, recimo filologa za engleski jezik, i
zelite da se pridruzite radnom okruzenju u prosvijeti, je
li jedina mogu¢nost hipnotisano jurisati na radna mjesta
koja su vam trenutno nedostizna? Sta je sa ostalim
opcijama —npr. davanje privatnih ¢asova, rad sa djecom u
vaspitanju, u obdanistima ili ustanovama za obrazovanje
marginalizovanih socijalnih grupa - poslovima koji
omogucavaju brojne poslovne kontakte, zeljeno iskustvo
ili barem dobre preporuke za ubuduce? Ono sto svako,
kao kroja¢ vlastite sudbine, moze uciniti jeste raditi na
kreiranju funkcionalne radne biografije u prakticnom
smislu.

Pise: Darinka Marinkovi¢
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Zivoti svih studenata i nisu bas isti

Sta i kako dalje? To su misli svakog trenutnog ili buduceg studenta koji su upisali fakultet ili ga pokusavaju
upisati. Osim pameti i truda glavna odlika i prepreka da upisete fakultet je NOVAC. Svi smo upoznati sa tim da
novac pokrece svijet, bez njega ne mozemo nigdje, on nam osigurava buduc¢nost. A kako i gdje ga nabaviti? Pa
naravno radom. A gdje se zaposliti? E ako ste mladi a pri tom i student, na to vam pitanje nema odgovora, jer

ste nezreli i nemate nikakva prava.

PiSe: Snjezana Maletic¢

a niste iz Banja Luke, da biste Zivjeli i studirali

u tom gradom, potreban vam je veliki budzet.
Obi¢nom studentu koji zivi u studentskom domu
godisnje je potrebno 1 000 KM (u to je uracunata
i Skolarina). A za studenta koji plac¢a stan njemu je
potrebno i preko 2 500 KM uz normalnu potros$nju za
hranu i najjeftiniji stan. Neki se ne brinu za svoj trosak
jer roditelji placaju sve, oni su navikli da sedmi¢no
potrose i preko 100 KM, ne brinud¢i se hoce li imati za
slijedec¢u sedmicu. A $ta je sa onima ¢iji roditelji jedva
sklapaju kraj sa krajem? Oni traze posao ili su ga nasli
pa se bore da ne ostanu bez njega i da u roku zavrse
fakultet. Kada razgovarate sa takvim studentom koji i
radi i studira saznate kako je njima tesko, ali opet se
na njihovim licima ne vidi umor i uvijek su nasmijani,
dok ovi koji imaju sve placeno zale se kako nece
uspjeti obi¢i sve kafi¢ce u gradu i potrositi vise.

Q ko studirate u Banja Luci na drzavnom fakultetu

,Kada sam pocela studirati u Banja Luci ni slutila
nisam koliko ¢e mi biti teSko da nadem posao. Moji
nisu u dobroj finansijskoj situaciji, jer samo otac
radi, a pored mene mora jo$ Skolovati i mog brata
i moju sestru. Da bi se Skolovala na fakultetui i uz
to i placati stan morala sam se boriti.Trazila sam
posao i nakon dva mjeseca nasla ga u kafi¢u. Plata
mi je 350 KM od toga dam 150 KM za stan, 70 KM za
ostale rezije i 50 KM posaljem ku¢i u Trebinje. Ono
$to mi ostane razvu¢em do sljedece plate za hranu
i Skolske troskove. Znala sam ostati i bez novca pa
sam posudivala ali se nikada nisam zalila, jer ¢e sve
ovo prodi a ja ¢u biti profesor matematike., izjavila je
studentica matematike D.M.

~Meni nije tesko studirati, imam roditelje koji se brinu
za mene, pla¢aju mi sveija uzivam. Posao mi ne treba
jer kada ¢u uzivati ako ne sada?” Sa osmijehom je
izjavio Goran S. Student Poljoprivrednog fakulteta.
Kada dodete u Banja Luku vidjecete pravu situaciju
studenata. Neki poslodavci ne Zele ni da ¢uju da neki
student radi kod njih.

.Nama ne trebaju studenti, oni zavr$e i odu a nama
je da opet trazimo druge. | uvijek im nesto treba, da
idu na ispit pa idu na predavanje. Vecina ih nece da
radi drugu smjenu jer kao imaju predavanja. Kao ja
ne znam da bi oni htjeli da imaju slobodno vece. Ne
vjerujem im nista.” Izjavio je vlasnik trgovine“Andela”

Na mnoga pokucana vrata za posao se dobije ovakav
odgovor. A ako nekom poslodavcu kazete da ste
student, on se samo nasmije okrene se od vas.
Studenti su spali na to da moraju lagati da bi se
zaposlili, lazu da nisu studenti, da imaju iskustva.
Prihvataju da rade na crno samo da rade. Nisu
prijavljeni, a nekim poslodavcima je to najbitnije da
ne plac¢aju suvisne troSkove, poput zdravstvenog i
socijalnog.

U Banja Luci broj zaposlenih prijavljenih studenata
krece se oko 350. Najvise ih je zaposleno u
trgovinama, buticima... Broj zaposlenih neprijavljenih
prelazi tri puta viSe, a na njih mozete naidi u kafi¢ima,
kockarnicama...
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(Ne) zaposljavanje najboljih diplomanata i
magistranata Univerziteta u Sarajevu

|z perspektive odlikovanog velikana, dobitnika/ice ,Zlatne znacke” Univerziteta u
Sarajevu, novembra 2011. zlatno odli¢je se nije ni po ¢emu razlikovalo od bilo kojeg
pocasnog priznanja na svijetu: sala vel'ka k'o $to Zetra moze biti, reflektori, masa publike,
himna, proglasenje, aplauzi, pohvale i zahvale...

A onda je uslijedilo obecavajuce zatisje. Ve¢ u decembru
2011. pricalo se o zaposlenju njih pedeset i Ccetiri
proslogodisnja odlikovana, dvadeset osam najboljih
diplomanata i dvadeset S3est najboljih magistranata.
Skupstina Kantona je izglasala da se ,najboljim studentima
ponudi posao na katedri mati¢nog fakulteta”. Univerzitet
je Skupstinu ohrabruju¢e tap$ao po ramenu: nazvali
su ovaj potez najboljim u 2011. godini. Zatim su se i na
Univerzitetu savjetovali o davanju prilike najboljima:

Za zastupnike istrazivackog procesa!

Za poboljsavanje nastavno- nau¢nog procesa!

Za garanciju uspjeha! Itd.

obezbijedi
diplomante i magistrante, Skupstina je predlozila i plan
B. Predlozila je Vladi da ,putem ministarstava, zavoda,
javnih preduzeca i ustanova, najboljim studentima ponudi
obavljanje pripravni¢kog staza, kao i stalno zaposlenje u

U nastojanju da osigura i najuspjesnije

tim institucijama” (http://www.sutra.ba/novost/50404/
Inicijativa-Najbolje-studente-za-asistente).

Cekala se jo$ odluka Vlade.

U meduvremenu, svako svojim putem, krenuo trbuhom
za kruhom. Iskustva mladih sljedbenika Nau¢nog puta
u dodiru sa svijetom radno sposobnog stanovnistva su
raznovrsna. Neki su krenuli putem objavljenih konkursa. Na
pitanje kakvo je njeno iskustvo kada je rije¢ o zaposlenju,
je li ,Zlatna znacka” pomogla, magistrantica Ekonomskog
fakulteta u Sarajevu tvrdi: “Nazalost, taj zlatni biljeg mi nije
donio nista dobro. Danas se poslodavci uopste ne stide
da vas odbiju upravo zato $to ste ‘suvise dobri’ za to i to
radno mjesto. Li¢no su me odbili viSe puta pod izgovorom
da mi je CV suvise jak i da mi je mjesto na Fakultetu, a ne
na mjestu za koje apliciram.”

Oni ambiciozniji su trazili budué¢nost na mati¢nim
fakultetima. Pricaju da su na konkursima za radno
mjesto asistenta prednost imale kolege/ice znatno
slabijeg prosje¢nog uspjeha postignutog tokom studija,

sa nikakvim referencama. Pojedinci su tome svjedocili
nakon niza bezuspjesnih apliciranja, zbog ponistavanja
objavljenih konkursa. Zasto i kako se takve stvari desavaju,
studenti/ce nisu uspjeli/e otkriti i kad su pismenim putem
trazili dokaz za takve odluke. Magistrantica sa Prirodno-
matematickog fakulteta je prije par mjeseci na mati¢cnom
Fakultetu konkurisala na mjesto asistenta koje odgovara
njenim kvalifikacijama. Nakon 3sto je dobila pismo da
je druga osoba zadovoljila kriterije, a ona nije, pisala je
zalbu i trazila na uvid dokumentaciju (bodovnu listu) koja
svjedodi o takvom stanju stvari. Fakultet je odgovorio da
je ,kandidat koji je dobio posao zadovoljio pravila i da
nema elemenata za prigovor”. Dokumentaciju na uvid nije
dobila. Pisala je i Inspekciji za rad i dobila odgovor ,da su
pogledali dokumentaciju i da nema nepravilnosti*.

Treca kategorija ,Zlatnih studenata” kazu da su kao
racionalno trezveniji podrzali trend ,odljeva mozgova®“.
Doktorski studij — za sve podjednako nedostizan. 21 000
KM.

Prema rijec¢ima ispitanika, tesko je zamisliti vedi teret slave
od onog koji je pao na njihova leda. Jedna,Zlatna znacka®“,
¢ini se sa Filozofskog, opisala je situaciju na sljededi
nacin: ,Zahvaljuju¢i evropskom duhovnoznanstvenom
Lpodneblju” i kulturi Zivljenja kojoj fiktivno pripadamo,
izvrsnost na polju nauc¢no- istrazivacke djelatnosti ima
neprikosnovenu fiktivnu vrijednost; u BiH, medutim,
davno izgubi stvarnu vrijednost.”

Nekima je teze a nekima lakse palo saznanje da pocasno
odlikovanje zbog uspjeha na studiju nije privilegija u BiH,
na trzistu rada. Zanemariv broj onih koji su zasad kako-
tako radno angazirani u nedostatku vremena manje
pate od onih koji se i danas bezuspje$no prijavljuju na
konkurse, rade nekvalitetne poslove, bez sigurnosti i/
ili primanja. Pojedini su dublje analizirali vlastiti polozaj
i sad sumnjicavo pogledaju na obrazovni sistem koji
ih je odskolovao i odlikovao zlatnim priznanjem. Za
njih on predstavlja tek jednu kariku korumpiranog i
diskriminatornog institucionalnog lanca, pod palicom
rezisera kojima ne odgovaraju prosperitetna i razvojna
rjeSenja, npr: olak3ana tranzicija mladih iz obrazovanja
u zaposlenost u formalnom sektoru, trziste rada koje
funkcionira na osnovu kompetencija, mogucdnosti
zaposljavanja svima dostupne itd.

Biroi za zaposljavanje, medutim, brizno evidentiraju
socijalne potrebe gradana i Vlada ima uvid u drustvenu
strukturu i njene promjene. Dok najbolji diplomanti i
magistranti sarajevskog Univerziteta isticu da su mladi u
ovoj Zemlji ,dugoroc¢no ugrozeni” i ,socijalno isklju¢eni’,
pa, eto, ni za najbolje nema budu¢nosti, Vlada, ipak, nije
odlucila da li da vlastite kapacitete usmjeri na rjeSavanje
ovog problema.

Ceka se jo3 odluka Vlade. Pise: Lamija Krsi¢



Akcija u RS-u
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Pitate se kako? Moze ovako.

Veliki broj fakultetski obrazovanih mladih ljudi nema nikakvog radnog iskustva. Poslodavci
vecinom odbijaju njihove prijave za posao, jer im se ne isplati da ih obucavaju za trazenu radnu

poziciju.

Imajudi u vidu ovaj vazan problem u drustvu, Omladinski
komunikativni centar (OKC) ponovo pokrece incijativu
da se kroz sistem visokog obrazovanja studentima pruzi
mogucnost volontiranja ne bi li i na taj nac¢in doprinjeli
smanjenju nezaposlenosti mladih.

LUATR YL TAR Y

oy RN

U okviru projekta ,Zaposli se volontiranjem - volontiraj
da bi se zaposlio” OKC je raspisao konkurs za volonterske
pozicije za studente univerziteta u Republici Srpskoj.

180 studenata iz Banja Luke, Doboja, Bijeljine i Isto¢nog
Sarajeva ce dobiti priliku da volontiraju u institucijama
i nevladinim organizacijama u skladu sa Zakonom o
volontiranju.

,Cilj projekta je doprinijeti smanjenju nezaposlenosti
mladihuRepubliciSrpskojja¢anjemnjihove konkurentnosti
na trzistu rada kroz obezbjedivanje adekvatnih zakonskih
regulativa za organizovanje i prepoznavanje volonterskog
rada radi sticanja znanja i neophodnog iskustva. Takode,
izmedu ostalog, pokrecemo incijativu da volonterske
aktivnosti nose odreden broj bodova u Konkursima za
dodjelu stipendija i konkursnim aplikacijama javnih
institucija pri odabiru buducih radnika te u konkursnim
aplikacijama za smjestaj u studentskim domovima u RS/,
rekao nam je Sasa Markovi¢, koordinator projekta.

Poslednjih godina, mnogo se radi na popularizaciji
volontiranja u nasoj zemlji. Medutim, jo$ uvijek je slabo
prihvaceno, kako od ljudi, tako i od institucija i preduzeca.

»,Omladinski komunikativni centar sve ove godine radi na
razvoju volonterizma u cijeloj Bosni i Hercegovini. Mladi
su sa jedne strane jako zainteresovani $to govori i baza
volontera, gdje samo u Banjoj Luci imamo podatak da
je registrovano njih preko 1200. Medutim, neophodno
je da se drustvo vise ukljuci u angazovanje volontera, te

Pise: Dajana Boroja

da shvati da je ovo najbolji nac¢in uvodenja mladih ljudi u
posao. Jako je znacajno da svi prepoznaju da je volontiranje
od klju¢nog znacaja za razvoj Republike Srpske i Bosne
i Hercegovine. Na ovaj nacin svi su na dobitku. Sa jedne
strane volonteri koji imaju priliku da uce, rade i doprinose
razvoju kako sebe, tako i institucije koja ih angazuje, a sa
druge strane poslodavac dobija najbolji nac¢in da izabere
one koji su najkvalitetniji.’, dodao je Sasa.

Pitali smo i studente za njihovo misljenje o incijativi
Omladinskog komunikativnog centra.

Na pitanje Sta misli o volontiranju, Jelena, studentica
Arhitektonsko-gradevinskog fakulteta kaze: ,Volontiranje
je odli¢na Sansa za sve studente da steknu neka nova
znanja i vjestine kroz praktican rad, $to nedostaje u nasem
obrazovanju. Mada, moram priznati da sam dugo Zivjela
u ubjedenju da je volonterski rad iskoristavanje ljudi u
cilju besplatne radne snage, ali jedan angazman mi je bio
dovoljan da shvatim da je to mnogo vise od toga. | sada
sam aplicirala za konkurs OKCa za studentsko volontiranje
i nadam se da ¢u dobiti Sansu da unapredujem znanje u
svojoj zemlji, a ne da moram i¢i odavde da bih imala bar
jedan dan radnog staza“.

Konferencija ,Volontiraj da bi se zaposlio -
zaposli se volontiranjem”

,Bitno je da se de3avaju neke promjene, da bar neko
pokusava promijeniti nasu surovu buduc¢nost. Evidentno
je da moramo raditi, pokusavati, iskoristiti sve moguénosti
da bismo dosli do prakti¢nog iskustva i svih potrebnih
vjestina koje su nam neophodne da bismo danas-sutra
bili uspjesni u svom poslu, i $to je najvaznije, imali posao.
Projekat ,Zaposli se volontiranjem - volontiraj da bi se
zaposlio” je zaista jedan kvalitetan projekat, koji treba da
bude primjer za sve ostale’, rekao nam je Nenad, student
Filozofskog fakulteta.



CV - osnova za zaposlenje
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Budite privlacni... svom poslodavcu!

Sigurno ste mnogo puta c¢uli o famoznom CV-ju, dugim imenom Curriculum Vitae, jedinstvenom
dokumentu koji svakog od nas izdvaja u moru pojedinaca koji traze zaposlenje. Neki od Vas su upoznati
sa principom, znacenjem i vaznos¢u CV-ja, neki ne. U svakom slucaju, Karike su tu da vam pomognu u

pravljenju vaseg CV-ja!

PiSe: Bojan Josi¢

Postoji mnosStvo verzija CV-ja na svijetu, a
sve zavisi od vrste pozicije koja ga potrazuje,
drzave u kojoj se posao nalazi, itd. Za
svaku varijantu moZete pronadi primjere
na internetu, ali jedna od najpoznatijih i
najzastupljenijih verzija kod nas je Europass.

Ovaj CV se koristi Sirom EU i veoma je priznat
i cijenjen. Jednostavan je za pravljenje i
koris¢enje, a sve o njemu mozete saznati na

http://europass.cedefop.europa.eu/ .

svo svoje radno iskustvo, posebne aktivnosti i svo

obrazovanje koje ste zavrsili. Iskustvo popisite
hronoloski i isto tako ga i navodite — neka vam najskorije
iskustvo bude prvo i zatim se vracajte do prvog. Pri pisanju
iskustava, obrazovanja i dodatnih aktivnosti navedite
godine u kojima su se dogadaji desili, a ako je moguce,
stavite i mjesece. Preciznost se cijeni. Pravilno navodite
nazive. Svoj svjeze sastavljeni popis mozZete iskoristiti
kao temelj za svaki buduci CV, jer se jedan CV ne moze
iskoristiti za svaku poziciju na koju se prijavljujete. Razne
varijante postoje u zavisnosti od zahtjeva radnog mjesta
i samog poslodavca, tako da ¢ete uvijek morati da svoj
CV prilagodavate. To vam nece biti tezak posao ako imate
dobru osnovu. Medutim, ovdje treba biti jako oprezan!
Nema smisla stavljati u CV da ste trenirali kung fu tri
mjeseca ili da ste jednom isli na predavanje u mjesnoj
zajednici. Morate razlikovati Sta je bitno za CV a $ta ne.
Izbacite to, kao i ostale manje bitne sa popisa!

Z adatak koji vam treba biti primaran jeste da popisete

Sljededi korak je da sortirate svoje iskustvo i poblize ga
opisete. Uzmite u obzir da CV ne smije biti duZi od 2 A4
lista, tako da necete imati mjesta da detaljno opisujete
svoje pozicije. Uvijek se trudite da to izgleda ovako:

Kuvar, ,XYZ" (Mart 2010. - Februar 2012.)

Na ovoj poziciji sam uspjesno obavljao sve duznosti u glavnoj
kuhinji hotela. Asistirao sam glavnom kuvaru i pripremao
razna jela za uvaZene goste. Od mene se traZila preciznost,
vrijedan i naporan rad i visok nivo motivacije. Posao sam
napustio svojevoljno zbog bolje pozicije.

Prateci ovaj primjer, odradite istu stvar za svaki posao koji
ste do sada imali. Kada to zavrsite, veé ¢ete nazirati finu
strukturu vaseg CV-ja.

Ne mora biti ovako

Svrha CV-ja je da se dobro prodate. Svi vole lijepe, nove
i sjajne stvari, pa tako i Vi morate da izgledate na papiru.
Mjerite rijeci dok pisete, pazite da ne koristite sinonime jer
time samo nepotrebno zauzimate prostor (primjer: snazan
i energetican, pozrtvovan i predan, tacan i precizan, itd.).
Zapamtite da ko god gleda vas CV, vjerovatno nema sate
koje bi mogao posvetiti da cita svaku rije¢. Zbog toga
je svaka rije¢ vazna. Na pocetku samog CV-ja, kao uvod
mozete staviti neku recenicu da bude “udarna” jer je to
recenica koja ¢e privuci paznju i uciniti da se vas CV izdvoji
od ostalih. Poput reklamnog slogana, ali pazite samo da
bude sa ukusom - reklamirate sebe, a ne pile¢a prsa ili
nove Cizme.

Kao alternativu za to mozZete izvudi popis svojih karakternih
osobina koje su vezane za posao. Time ¢e va$ poslodavac
u roku od nekoliko sekundi odmah vidjeti vase osnovne
prednosti. Ovo je jako korisno a i ne iskoristava mnogo
prostora. Na Vama je da izaberete koju cete verziju da
koristite — reCenica ili popis osobina.

Kada ovo zavrsite, predite na upisivanje svojih posebnih
vjestina koje bi vam takoder mogle pomo¢i pri selekciji
za posao Na primjer, ako podnosite CV za neku poziciju
u svijetu umjetnosti, uvijek je bitno navesti koje vjestine
imate i popis svojih djela koja su ili komercijalna ili koja su
jednostavno objavljena uspjesno.

Vas CV je zavrSen. Posljednje stvari na kojima mozete
poraditi jeste izgled vaseg CV-ja. Font mora biti neki
standardan. Nista bljeskavo ni veliko. Podvlacenjem,
koristenjem lItalic i Bold opcija mozete detaljnije napraviti
selekciju toga $ta vam je vaZnije a $ta ne. Ukoliko nemate
dovoljno prostora, skrac¢ivanjem opisa radnog iskustva
i ubacivanjem vasih kontakt podataka u header i footer
dokumenta mozete ustediti mnogo.



Prakti¢cno brate
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Gdje se treba 'uvaliti’l?

Ukoliko imate dobro pozicioniranog rodaka koji ¢e vas preko Stele zaposliti ili 20.000KM za
kupovinu radnog mjesta, nemate previse brige. Medutim, ako je tvoja buduc¢nost druzenje sa
ostalih 30.000 kolega na birou za zaposljavanje, vrijeme je da ju promijenis!

obzirom na situaciju i kvalitet obrazovanja u nasoj
zemlji, da bi pronasli zaposlenje, diploma vise nije
dovoljna. Ona je ulazna karta za bolju poziciju na
trziStu rada, ali poslodavci Zele vidjeti i cijeli niz
vjestina i kompetencija koje nisu nuzno dokazive tom
diplomom.
Mi vam donosimo neke korisne informacije i prijedloge
koje tokom studiranja mozete iskoristiti za razvoj svoje
karijere, te da ve¢ tokom studiranja povecate svoje Sanse
za zaposlenjem.

Postanite aktivni ¢lan (angazujte se naraznim
projektima) neke nevladine organizacije!

Clanstvom u nekoj od studentskih organizacija sticete
nova znanja i vjestine koje vam sam univerzitet ne moze
ponuditi, imate priliku da besplatno ili jeftino putujete po
Evropi, a i uz druzenje sa drugim ljudima sti¢ete korisne
kontakte. Svakako, i ispunjena rubrika u vaSem CV-u gdje
¢e se pronaci gomila aktivnosti iz razlic¢itih studentskih i
nevladinih organizacija je veliki plus kod vaseg buduceg
poslodavca.

U SAD!

Budite informisani i angazovani

Ukoliko Zelite poboljsati status studenata, uslove
studiranja ili vas jednostavno zanima gdje odlazi sav
taj silni novac koji studentske organizacije dobijaju za
svoj rad, prikljucite se studentskoj organizaciji na vasem
fakultetu. Istina je da neke ne rade dovoljno, ali vi ste tu
da to promijenite. Svakako ima i onih koje postizu odli¢ne
rezultate u lobiranju, predstavljanju studentskih interesa
i organizaciji kvalitetnijeg i bogatijeg studentskog Zivota.
Mnogi studenti se odlucuju i za ¢lanstvo u nekim drugim
nevladinim organizacijama u kojima mogu realizovati
neke druge interese, stec¢i dodatnu edukaciju, volontirati,
ucCestvovati u kampanjama u zagovaranju za odredene
ideje ili pomo¢i nekome. Proguglajte i pronadite
organizacije koje se bave nelim 3$to se veze uz vase
interese, a zatim ih direktno kontaktirajte:

www.mladi.info
www.civilnodrustvo.ba
www.nvovijece.ba

PiSe: Dajana Boroja
www.mreza-mira.net
www.okcbl.org
www.ngo.ba
www.zenskegrupebih.fondacijacure.org

U razgovoru sa kolegama, a i iz licnog iskustva dosla sam
do zaklju¢ka da je glavni nedostatak studiranja kod nas
— praksa. Iskustvo u struci je jedan od glavnih uslova na
konkursima za posao, a to je upravo onaj dio koji nam
nedostaje.

Kako rijesiti ovaj problem? Volontiranjem!

Omladinski komunikativni centar u Banja Luci realizuje
veoma uspjesan projekat ,Zaposli se volontiranjem-
volontiraj da bi se =zaposlio’, koji je nastavak
proslogodisnjeg projekta, a podrzan je od Centra civilnih
incijativa i sprovodi se od marta 2012., pa do maja 2013.
godine. Proslogodisnjim projektom uspjeli su da Pravilnik
o vrednovanju i prepoznavanju studentskog volontiranja
bude usvojen na Univerzitetu u Banja Luci i da se od
ove $kolske godine uspjesno primjenjuje. Ovaj projekat
promovise organizovano studentsko volontiranje,
zahvaljujudi kojem studenti svojim dobrovoljnim radom
mogu da sticu odreden broj ECTS bodova i da na taj
nacin ispunjavaju dio predispitnih obaveza. | mnoge
druge organizacije i institucije prepoznaju sve vise znacaj
volontiranja, iako ono kod mladih u nasoj drzavi jo$ uvijek
nije mnogo popularno.

Volonterski rad u nekoj organizaciji, firmi i na nekoj
manifestaciji po definiciji ne nudi nikakvu naknadu za rad
i iz tog razloga se veoma mali broj mladih odlucuje na ovaj
vid obrazovanja. Medutim, na taj nacin cete steci prakti¢no
iskustvo, upoznati,bitne” ljude (koji ¢e vam mozda otvoriti
vrata za buduce radno mjesto), pa do samog osjecaja
korisnosti u drustvu jer ste mozda nekome kroz taj
volonterski rad i pomogli.

U svakom slucaju, mnogo je vise pozitivnih strana
volontiranja. Ako se ve¢ ne bavite volonterskim radom,
brzo na internet, informisite se i prijavite za volontiranje,
da li na poslovima vezanim za vasu struku ili da biste
jednostavno pomogli drugim ljudima.

www.volontiram.ba
www.sumero.ba
www.mladiuakciji.ba
www.salto-youth.net/rc/see/

Studentise sve vise odlucuju za sticanje prakti¢cnogiskustva
uinostranstvu, $to jeiodli¢na prilika za upoznavanje drugih
kultura, obicaja. IAESTE (www.iaeste.org) i AISEC (www.
aiesec.org) su organizacije koje nude priliku studentima da
otputuju u inostranstvo radi sticanja prakti¢cnog iskustva.
Ako ste zainteresovani, kontaktirajte ih i mozda pronadete
odgovarajucu praksu za sebe. Toliko je mogucnosti, samo
se trebate informisati i angazovati. Sre¢no!



SUPER MARIJA
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Pravim teatar i ne jebem zivu silu!

Tema ovog broja je “Zaposljavanje mladih”. “Od glume, teatra ili bilo kojeg oblika umjetnosti se ne
moze zivjeti” - koliko ste puta ¢uli ovu frazu? Kako je to samo mahalska prica, te jos jedan od zatucanih
stereotipa naseg regionalnog mentaliteta, moZete procitati u intervjuu sa Marijom Zafirovom,

diplomiranom ekonomistkinjom i prvom Zenom producenticom u Makedoniji.

Karike: Marija, napravila si prvi nezavisni teatar u
Makedoniji, kako?

Marija: To je prvo bilo zamisljeno kao projekat. U toku rada,
shvatili smo da to nije projekat, nego Zivotno opredjeljenje
ljudi koji su radili na tome sa mnom i koji su i danas tu. Bili
smo svjesni rizika, da to moZze da padne u vodu i da ostane
samo na ideji.

Karike: Pa kako se desilo da nije?

Marija: Krenuli smo u to sa svom energijom, uloZzenim
radom i punom silom naprijed. | onda su nas pitali: “Pa
kako to da pravite nezavisni teatar?”. Pa iskreno, ne znamo
kako, ali vjerujemo da ¢emo da ga napravimo jedan dan.
(Smijeh.)

Karike: 1?

Marija: Ja sam cijeli Zivot bila zainteresovana za teatar i
vjerujem u tu silu koju on nosi kao medij. Nije valjda dZzaba
tu vec Sest hiljada godina. Onda sam razgovarala, prvo sa
reziserkom o svojoj idejii tako je pocelo. Od jedne osobe su
se rodile dvije, pa tri, pa Cetiri... i onda se tu stvorilo jedno
divno drustvo ljudi koji dijele istu energiju. Onda smo se
registrovali kao udruzenje gradana “Theatra” i poceli da
pisemo projekat kojim moZze da se aplicira na grantove
kao i svaki drugi projekat, bilo koje druge nevladine
organizacije.

Karike: Kako ste uspjeli dobiti novac za predstavu?
Marija: Pa kako niko od ljudi nije blizak ni jednoj politi¢koj
partiji, niko nema veze i poznanstva u toj bransi, znala
sam da nema $ta da trazim u Makedoniji. Spremili smo
Mizantropa, gdje glavni lik igra Zena. Inace u teatru su
sve bile Zene, osim jednog muskarca. Onda sam pisala
projekat, ‘Sminkala’ ga i na kraju aplicirala u Ameriku. Tu
smo dobili 2.000 dolara. Nismo imali nista. Ni scenu, ni
kostime, o prostoru da i ne govorim, a ja sva sretna — imam
dvije hiljade dolara. (Smijeh.)

Karike: Kako ste to rijesili?

Marija: Bio je neki javni poziv za jedan prostor koji je
bivia vojna pekara. Rusevina! Prije toga smo izgubili
jedan prostor koji je uzeo jedan ¢ovjek, blizak vlastima.
Uglavnom, i za taj drugi prostor samo nas je sreca spasila
da nam ga, na vrlo slican nacin, nisu uzeli. Kad sam usla u
prostor, to je tek bio Sok. Tamo je bilo maltera, Sute, smeca
- ma jednostavno haos.

Karike: | $ta si uradila? Kako ste od toga napravili
teatar?

Marija: Pocela da metem. (Smijeh.) Onda sam ljudima iz
ekipe rekla kakva je situacija i objasnila da mi moramo

Fotografiranje za promociju
teatarskih aktivnosti

da napravimo teatar, ali bukvalno. NajteZe je bilo $to ta
zgrada nije imala instalacije struje. Onda smo od novaca
od granta kupili potreban materijal i ja sam uzela knjigu,
procitala, uzela merdevine i pocela da postavljam struju.
Eto, joS jedna stvar koju sam naucila. Kad smo objavili
premijeru, ona se prodala za 45 minuta - doslovno. Sa tim
smo pokazali da ima drugacije, da moze drugacije i da je
drugacije sasvim OK! Onda je to bio BUM.

Karike: Dobro. Za one koji bi mozda zapoceli nesto
sliéno, kako se to vodi teatar?

Marija: Jednostavno. Teatar se vodi kao i bilo koja druga
firma. Barem smo mi tako radili. MoZzda smo mi umjetnici,
ali posao kad se radi, treba da se radi temeljno. Na primjer,
nas teatar je prvi teatar koji je koristio digitalni marketing
u svrhu promocije. Jo$ jedna jako bitna stvar na koju sam
ponosna je da svi u u nasem teatru rade svoj posao, tj.
posao za koji su stru¢ni. Marketing radi djevojka koja ima
doktorat na tom polju, glumci koji igraju su sve akademski
glumci, graficki dizajn radi osoba koja je zavrsila akademiju
za to. U krajnjoj liniji, ja zavrsavam produkciju.

Karike: Sta je sad s “Theatra-om”?

Marija: Nazalost, sad smo izgubili prostor. Neki ljudi,
veoma bliski ljudima na vlasti, koji drze svadbeni salon
blizu teatarskog prostora nisu bili ba$ odusevljeni nasim
postojanjem tu. Tako smo, vremenom izgubili bitku za
prostor. Medutim, “Theatra” nije prostor. “Theatra” su
ljudi, koji su tu uz mene i sad, kao 3to su bili kada je bilo
najbolje. Gubitak tog mjesta za izvedbe jeste bio malo
‘pad na koljena) ali ko je napravio jedan teatar napravit ¢e




Diplomirana
Marija Zafirova postavlja struju za svoj teatar
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i drugi. (Smijeh.) Ja moram malo da se saberem, a onda
idemo, ponovo u realizaciju ovoga $to smo do sad radili.

Karike: Da se malo odmaknemo od teatra, imas 27
godina i zavrsila si ekonomski fakultet?

Marija: Aha, ekonomski fakultet i jos nesto $to se zove MIS
(Management Information System) i sa tim sam dobila,
takoreci, duplu diplomu. Ustvari, to se moze racunati
nesto kao dodatna, visa Skola. Onda sam se odlucila za
studij produkcije.

Karike: Makedonija je, po mnogim parametrima,
slicna Bosni i Hercegovini. Kako ti kao Zena sve to
uspjevas?

Marija: Pa dobro, to me je malo stavilo u poziciju u kojoj
nisam mislila da ¢u se naci. Znamo kakvu ulogu igra Zena
u balkanskom mentalitetu. Umjesto da pravim teatar,
ja bi’ trebala da budem kudi i da perem gace. Tu sam ja
imala zajebanciju, da sam morala da objasnjavam nesto
$to musko ne bi moralo da objasnjava. Ljudi, vrijedna
sam ovoga $to radim. Stvarno sam vrijedna i nemoj da
me degradira$ na taj nacin, jer tako nisam odgojena, ni
naucena. Ja perem gace i to super perem gace, ali isto
toliko super pravim teatar.

Karike: Nije bas povezano... Odakle ideja da se nakon
ekonomije ide na produkciju?

Marija: Pa i jeste. Ta¢nije, mnogo je povezano. lako
mislim da obrazovanje nije to $to te pravi covjekom,
definitivho pomaze. Evo, primjera radi, ja sam u prednosti
nad svojim kolegama jer ve¢ imam iskustvo vezano
sa budzete, za finansijske institucije, za finansijske
izvjestaje i sl. ali je vecina toga dosla iz radnog iskustva,
a ne toliko iz obrazovnog sistema. S tim da sam radila na
raznim funkcijama od projekt menadZmenta do vodenja
konferencija, itd., a ja radim od devetnaeste godine.

ekonomistkinja i producentica,

Karike: Kako si dobila prvi posao? Sta si radila?

Marija: 2006. godine sam bila na proputovanju kroz
Evropu tj. na backpacking-u i tad sam dobila poziv od
jedne djevojke da radim u Makedonskom kulturno-
informativnom centru. Tada sam se prebacila na vanredno
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studiranje i pocela da radim.

Karike: Da li i sad to radis?

Marija: Ma kakvi, CV pet strana. Radila sam poslije toga
mnogo poslova. ISla sam u Ameriku poslije toga, pa radila
outsourcing za neke kompanije i tako dalje. Ma svasta.

Karike: Ovo je ono standardno pitanje, ali koga da
poslusaju ako ne uspjesne ljude... Koja bi bila tvoja
poruka mladima? Tj. Sta bi im rekla da urade?
Marija: Da vjeruju i da vole.

Karike: Da vjeruju i da vole!?

Marija: Ja smatram da je prirodan ¢ovjekov nagon da voli.
Ljubav i strast $to mogu Covjeka da povuku naprijed, ni
jedna druga stvar ne moze. Karijera najuspjesnijih ljudi je
uspjesna. Zasto? Zato $to rade ono Sto vole.

Karike: Uporedit ¢emo, jos jednom, situaciju Bosna i
Hercegovina - Makedonija, koja je poprilicno sli¢na,
ako ne ista. Sta ti mislis kako to da si ti uspjela, a drugi
ne mogu?

Marija: Mnogo vjerujem i mnogo se oslanjam na intuiciju.
Jer,menisto stomak kazeipop stoispojeilihodza stoizmoli
- to je. Ja se ne poredim. Poredenje je neproduktivno.

Karike: Produktivho je iz tog razloga sto mladi
konstantno pri¢aju kako je neko drugi krivza neuspjeh.
Kako to da tebi niko nije kriv i ti si uspjela?

Marija: Zato $to anuliram faktore koji nisu bitni! Iskreno
mislim da ako po¢nem da kenkam i da pla¢em zbog onoga
$to se desilo to me nece odnijeti nigdje u Zivotu. | eto,
isplakala sam i sad treba da okrenem novu stranicu. Samo
treba covjek da Zeli da vidi drugacije, da se potrudi, da se
ne opire promjenama. No, ako se pojavi “neka Marija” koja
¢e da pokaze da moze drugadije, isti ti ljudi ¢e re¢i: “Cekaj
da probam ija”ividi - moze. | jo$ nesto - objektivitet. Ako
ne moze, ja kazem, ne moze ili moze da bude bolje.

Karike: Pazi, govoris ljudima koji idu u svoje skole,
studiraju svoje fakultete, ne znaju ni sami zasto. Oni
vole da piju kafe i da seru.
Marija: DA! Neka piju kafe i neka seru, ako je to dovoljno
za njihove potrebe. Moja potreba nije da pijem kafe i da
serem! Moja potreba je da vidim sebe i ljude koje volim
SRETNE! Jer, ja sam sretna ako mi je sestra sretna. Ja sam
sretna ako su mi prijatelji sretni. To je moj poriv. To je
prosto.

Razgovarao i preveo: Haris Dedovi¢

Listaprvijenaca

Prva zena producent u Makedoniji.

Prva Zena producent u nezavisnoj produkciji.

Prvi nezavisni teatar u Makedoniji.

Osnivac prvog teatra koji je imao svoj prostor.

Prvi teatar koji je dobio novac van drzavnog budzeta.
Prvi put u historiji teatarskog festival MOT, predstava
nezavisne produkcije je pozvana da otvori festival.
Prvi teatar koji je koristio digitalni marketing u svrhu
promocije teatra.




JAKO podsjeca na jednu drugu zemlju, zakljucite koju
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Sunce na ulici, sunce u kudi,
a na birou za zaposljavanje?

Kako izgleda tipican dan u Skoplju? U Makedoniji ima oko 270 suncanih dana godisnje. Stoga,
najcesc¢a situacija je — lijepo vrijeme i prepuni kafi¢i i kafane. Prosjek ljudi koji su naj¢es¢i gosti u
lokalima se krece uvijek oko 25 godina. U normalnim uvijetima, to su mladi ljudi koji imaju snage da

rade i vise od onih klasi¢nih osam sati.

No, ti isti dvadesetpetogodisnjaci ili su pobjegli na sat
vremena od posla ili ga uopste nemaju. Prije nekoliko
mjeseci, u posjetu Skoplju su bili ljudi iz Londona i bili su
zaprepasteni onime $to se deSava na skopskim ulicama.
(Skoplje uzimamo za primjer, jer sva makedonska omladina
Zivi bas tu.) Komentar jednog od Engleza je bio: “Je li neko
ovdje uopste nesto radil? Pa jedini gosti u londonskim
kafi¢ima u 13:00 su turisti.”

Koji je razlog ovakve situacije? Ima jedan trend u
Makedoniji, gdje svako ide na fakultet i studira bilo $ta,
najé¢esce ekonomiju ili pravo. To se desava jer je vecina te
omladine odrasla sa devizom “ako zeli§ zaradivati puno,
trebas da ucis jako puno i bez diplome si niko i nista”. Tako
da, vecina tih mladih koji su “usminkano” obuceni i piju
kafe na popodnevnom suncu su, ustvari studenti. Postoje
tu i oni koji stvarno zasluzuju taj naziv, te se mukotrpno
trude da steknu neko validno znanje, ali ima i onih koji
uopste ne Zele da pocnu da se bave poslom, pa je lakse da
glume studiranje.

Tamo gdje, vje¢no sunce sja...

Naravno, univerzitetska vrata su Siroko otvorena svakome
ko moze da plati. Danas, nije dovoljno da se ima samo BA
diploma (bakaleurat) - sad su svi postali Masteri u necemu
(ne znaju ni oni ta¢no u ¢emu); za ovo je djelimi¢no kriva
obrazovna politika, jer neki studiji, kao Pravo na primjer,
su tako dizajnirani da sa prve tri godine ne moze da se radi
ama bas$ nista, pa se onda MORA upisati post diplomski
studij.

Pise: Emilija Georgievska Preveo: Haris Dedovi¢
Problem nastaje kad svi ti studenti, kad-tad, diplomiraju
i onda traze posao. Diploma kaZe da su svi kvalifikovani,
ali takvih ima previse, pa zato kad se ode na razgovor
za posao, poslodavac trazi da se ve¢ ima i neko radno
iskustvo, a ne samo diploma. Iskustvo, to je rijetkost.
Budimo realni, tesko je raditi i studirati u isto vrijeme, a
uCenje trazi koncentraciju. Jer, pla¢eni posao, sa punim
radnim vremenom se ne moze nadi iz prve. Logic¢an slijed
je volontiranje i praksa. To je jedini nacin da se stekne,
koliko toliko, radno iskustvo i da se zarade neke, kolke
tolike, pare (a nekad ni to).

Tu su doduse poslodavci vrlo hitri, pa odluce da traze samo
kandidate koje ne treba prijaviti u zavod za zaposljavanje,
ne traze vecu platu, a korisni su oko obavljanja
svakodnevnih obaveza. Prihvata se Cinjenica da treba da
ides na jednu, drugu, trecu praksu i samo ¢ekas trenutak
da se zaposlis i postane$ svoj ¢ovjek. Tu se ve¢ upada u
zacarani krug u kojem se nekad, nakon svih peripetija ili
nade pristojan posao ili se ostavlja sve iza sebe i sreca se
trazi na zapadu.

Jos$ jedan aspekt problema nezaposlenosti je i politi¢ki
monopol koji je, u Makedoniji, prisutan vec¢ pet, Sest
godina. Postalo je nepisano pravilo da ako se Zeli posao
u drzavnoj instituciji, mora se biti i ¢lan partije koja je
trenutno na vlasti. Bez partijske knjizice i veze, Covjek bude
diskvalificiran bez osnove i bez obzira na moguénosti i
dotadasnje rezultate (na fakultetu ili u CV-u).

Na kraju krajeva, statisticki rezultati istrazivanja mr. sc.
Marije Stambolieve “Mladite vo Makedonija i pazarot na
trudot - sostojbi | preporaki”’, govore veoma sli¢no, kao
sto je napisano: stopa nezaposlenosti mladih u 2007.
godini je bila 57.7%, $to je skoro dva puta vise nego
stopa nezaposlenosti odraslih - 32.9%. Najveci broj
nezaposlenih je sa srednjom stru¢nom spremom, ali nije
mali broj onih, uzrasta 25-29 godina, koji imaju zavrsen
visoki stepen obrazovanja. Ve¢ina mladih od 20-24 i 25-
29 godina starosti ¢ekaju i do Cetiri godine, pa i vise na
pronalazak posla. Najveci broj dugoro¢no nezaposlenih
su, takoder ljudi starosne dobi od 25 do 29.

A sunce u Makedoniji jos uvijek sija, kafi¢i su uvijek puni,
ljudi lijepi i nasmijani, auta su doro oprana... a $ta je s
poslom!? Pa ne mozemo sad da mislimo o problemima,
vidi kako je lijep dan!



Sta ¢u biti kad diplomiram?
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Implementacija Bolonjskog procesa u Srbiji, kao i u BiH, vraca

vjeru u Boga. | oni koji ne vjeruju u njega kazu: ,Boze sacuvaj

III

Sest godina nakon uvodenja Bolonjske deklaracije, zvanja koja se sti¢u na fakultetima u Srbiji nisu usaglasena
sa zvani¢nim zvanjima u visokom obrazovanju koja su odredena pre tri godine, kada je donesena uredba o

tim zvanjima.

Filoloskifakultet u Beogradu jedan je od primera gde se problemi
ne resavaju sistematski i dugoro¢no, ve¢ ad hoc i od slucaja do
sucaja. Ne samo da zvanja koja studenti sti¢u nisu usaglasena
sa zvani¢nim zvanjima, ve¢ fakultet ne moze da se usaglasi ni
oko zvanja koja dobijaju studenti istih grupa koji su iste godine
upisali i zavrsili studije i odslusali iste predmete. Nije redak slucaj
da studenti koji su diplomirali ¢ekaju uverenja o diplomiranju
kako bi saznali svoje zvanje.

Dobro, eto to smo resili, a Sta sad?

Prva bolonjska generacija, na fakultetu ve¢ sada poznata kao
,,SstaraBolonja“, upisanaje 2006. godine i nije bilo nigovoraotome
da, kada budu diplomirali, studenti ne¢e moc¢i da rade u nastavi.
U meduvremenu, kada su studenti ve¢ odslusali ¢etvrtu godinu,
saznali su da bez 36 poena iz predmeta koji se ticu metodike
nastave ne mogu biti profesori, ve¢ dobijaju zvanje diplomiranog
filologa. Tako su npr. studenti grupe Nemacki jezik i knjizevnost
umesto zvanja profesora nemackog jezika i knjizevnosti postali
diplomirani fililozi - germanisti. Studenti grupe Italijanski jezik i
knjizevnost su se na trecoj godini opredeljivali za profesorski ili
prevodilacki smer, ali su nakon ove odluke svi dobili isto zvanje
bez obzira na smer - diplomirani filolog italijanistike, a za rad u
skolama je svima neophodan master.

Da Bog sacuva!

U iscekivanju uverenja o diplomiranju, Sandra Dancetovic,
studentkinja grupe Srpska knjizevnost i jezik sa opstom
knjizevnosc¢u, prenosi nam svoja iskustva:

,Diplomirala sam u oktobru 2012. na Filoloskom fakultetu u
Beogradu. Nakon sto sam 2011. odslusala sva predavanja (ali
ne i postala apsolvent, jer taj termin, kako kazu, ‘Bolonja’ ne
poznaje), saznala sam da za zvanje ,dipl. profesor’ treba imati
odredeni broj ‘metodickih’ poena. | taj broj i spisak predmeta
koji se uzimaju u obzir objavljeni su nakon $to sam odslusala i
obavezne i izborne predmete. Kada sam polozila sve izborne
predmete, saznala sam da samo neki od njih nose dodatak ‘u
nastavi’ (koji je naknadno priklju¢en nazivu predmeta) i da ako
zelim da budem ‘diplomirani profesor’ moram da polazem druge
izborne predmete. To nisam zelela da uradim pre svega zato $to

PiSe: Dubravka Vranjanac

nisam ni htela da budem profesor, ali mnoge moje kolege jesu.
Na kraju krajeva, nije re¢ o zeljama, ve¢ o tome da se odredena
pravila i procedure moraju postovati. Ni do danas nije sasvim
izvesno kakvo ¢e zvanje imati oni studenti koji su birali‘pogresne’
izborne predmete. U svakom sluc¢aju, informatori koje smo
kupovali pred prijemne ispite i spisak predmeta i obaveza koji
su nas sacekali na studijama drasti¢no se razlikuju, a promene
su dolazile ‘ad hoc’ : od promene uslova za upis naredne godine,
preko promene broja bodova koje nose odredeni predmeti, do
promene iznosa $kolarine, nacina placanja i prijavljivanja ispita.
Treba li da napomenem da o svemu tome uglavnom nismo bili
blagovremeno obavesteni?”

Konfuzija, konfuzija, sa svih strana
konfuzija.

Katedraza Srpsku knjiZevnost sa juznoslovenskim knjizevnostima,
na kojoj se nalazi i grupa Srpska knjizevnost i jezik sa opStom
knjizevnoscu, pokusala je da svojim studentima ipak omogudi da
rade u $koli, posto sumedu obaveznim predmetima za ovu grupu:
Metodika nastave, Metodika nastave knjizevnosti i srpskog jezika,
Metodicka praksa, Razvojna psihologija i Pedagoska psihologija.
Nacin na koji su pokusali da reSe problem je veoma sporan.
Bolonja je studentima grupa sa ove katedre donela izborne
predmete, poznate kao izborni kusevi. Ovi predmeti uglavnom
nisu nosili obavezno prisustvo na predavanjima, a jedina ispitna
obaveza je bila jedan uraden seminarski rad na izabranu temu
koju predmet obuhvata. Nekim od ovih kurseva dodat je nastavak
U nastavi’, mada sa metodikom nisu imali nikakve veze. Tako je
predmet Prozni Zanrovi stare srpske knjizevnosti, mada nema
nikakve veze sa metodikom, dobio naziv Prozni Zanrovi stare
srpske knjievnosti u nastavi i poc¢eo da se racuna u tzv. metodicke
predmete. Ipak, neki izborni kursevi bez objasnjenja nisu postali
,metodicki“ Predmet Ironija i groteska, ostao je takav, a tri poena
koja nosi se ne racunaju u metodicke poene. Ako su imali srec¢e da
biraju one predmete koji su naknadno postali metodicki, studenti
sumogli da dodu do Zeljenih trideset Sest poena potrebnih za rad
u Skolama, ukoliko nisu, postali su diplomirai filolozi.

Ni tu se agonija u vezi sa zvanjima ne zavr3ava. Studenti vec
pomenute grupe koji su diplomirali do sada su dobijali tri razli¢ita
zvanja: profesor knjizevnosti i jezika, profesor srpske knjizevnosti
i jezika i diplomirani filolog. Kako to da je kod nekih jasno kog su
jezika i knjizevnosti profesori, a kod nekih nije, niko ne zna.
Mnogobrojni diplomirani filolozi na Birou za zaposljavanje ne
mogu da se prijave kao takvi, jer ovo zvanje u evidenciji Biroa
ne postoji. Dakle, ipak su zavedeni kao profesori, mada to bez
zavr$enog mastera nisu i u Skolama ne mogu da se zaposle za
stalno.

Svi oni koji su se odlucili da kad porastu budu profesori
knjizevnosti i jezika ili prevodioci i upisali Filoloski fakultet u
Beogradu 2006. godine, mada odrasli, jos uvek sa sigurnos$c¢u ne
znaju tac¢no ,$ta e biti” kada uskoro diplomiraju.
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Kazu da se suprotnosti privlace,
ali nikad ne kazu koliko dugo!

Cuvsi nedavno ovu izreku jedne od najpoznatijih spisateljica iz TV serije Seks i grad,
Carrie Bradshaw, nekako i ne moze$ da se ne zapita$ koliko je u tomu svemu istine?
Privlace li se stvarno suprotnosti, ili je to tek joS jedna od izreka koja i nema nekog
pretjeranog smisla? Zele li ljudi nekoga tko ih upotpunjuje, ili Zele nekog sebi sli¢nog?




Picola storia de picoli elezioni
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Zasto nismo pisali o izborima?

lako moze zvucati kao prica “ta ¢e Dzeko, ja mu kroz noge probacivo”, ipak nije.
Nit"su oni Dzeko nit je iko od nas kad 'kroz noge probacivo’ u nekoj politickoj

OpCijl.

dobro i nije bas mnogo puta do sad, sjedili smo samo
jednom; sedam dana, po svu no¢. Pri¢ali smo neku
ozbiljnu i produktivnu pricu i, jebi ga, gledali, svako u svoj
laptop. Najednom, ¢ujem ja kako on ¢ita nesto. Razlika
izmedu citanja i pricanja je sto Gigo ima jedan defek Kad
god ¢ita naglas, ¢ita k'o da je na radiju i upravo radi vijesti.
Tako znam razliku, jel’ mi se obraca ili ne. Kaze: “U ovim
lokalnim izborima se ba$ osjeca prizvuk rijeci — lokalni.”
- Ma hos ti to opet gatat’? - pitam ja, jer volim da provjerim
informaciju.
- Ma jok brate, ¢itam status.
- Ciji? - pitam ja zbunjeno, jer, kontam, ako sad, u po
ozbiljne i produktivne pri¢e na progata, nece nikad.
- Cebin. Sta ti je brate, jesi li dobar!? - upita Gigo ve¢
zabrinuto.
- Ma koji ti je taj sad? - odgovorit ce filozof pitanjem.
- Aiz onog benda Futavci.
- Aha.
lako ovaj put nije gat'o, opet mene to tjera da dumam. Ne
znam zasto, ali eto, valjda predugo Zivim sam, pa mi preslo
u naviku da mislim, umjesto da pri¢cam.

Sjedimo Gigo i ja u Sloveniji, u Mariboru, kao... pa

’

CirkusKolumbija,pardonBosnaiHercegovina

| fakat, kad malo razduma covjek, ovi izbori su imali bas
takav prizvuk. Ne samo prizvuk, nego i izgled. Plakati su
bili puni pravopisnih i gramati¢kih gresaka, ljudi koji vise
podsjecaju na homo sapiense, a Boga mi podsjecaju na jos
svasta nesto... od parola o ljudima “svijetla ¢ela” i “rajinog
izbora” do nekih ozbiljnih etni¢kocistackih i onih koje
odredene etnicke skupine stavljaju u poziciju zvijeri.

Sa ovim smo napravili cirkus od sebe u regionu, izvrijedali
sve zive ljude koji su se iole sastali s pamecu, a o potro3nji
novca, ulozenog u kampanju, te $ta se sve sa istim moglo
uraditi je suviSno i govoriti. Ne treba biti nerealan, i u
najuredenijim drzavama ovog svijeta na kampanju se
troSe tovari para. Medutim, ovdje kod nas je to malo
paradoksalno, jer kad ima za kampanju, kako to onda
majku mu, da nema za puno drugih, potrebnijih stvari?
Drugi aspekt nase male price o malim izborima i velikim
parama je medijska zastupljenost. U “Karikama” smo, za
ovaj brojimali prijedloga da temu broja svezemo za izbore.

Zasto nismo?

Pa nismo zato $to je ova tema vec prezvakana u medijima.
Nismo zato $to sve politicke analize, koliko god se ¢ovjek
usiljeno trudio oko njih, na kraju pokazu da ova zemlja,
u globalnom ekonomsko-politickom smislu, ide samo
u propast. Jer, i nakon 17 godina loSe vlasti, glasovi su
pokazali, da su izabrani isti ili sli¢ni. Maltene, izbori '91.
Jedna stvar koja udvostrucava vec pstojeci paradoks je,

Pise: Haris Dedovic¢

$to na kraju krajeva, to je mozda bila i, po ko zna koji put,
opicija “manje zlo"

Nismo, takoder zato $to svako ponaosob, iz tima Karika
i bliskih saradnika, ima barem dvije ili vise prica o
poznanicima kandidatima koji su toliko niski mentalni
oblici da im poredenje prijasnje i sadasnje stranke zvuci
ovako: “Bolji SDP ocam’. Pravi bolje derneke, znas kak'ih je
kolaca bilo. A sve dzaba.” Naravno, prijasnja stranka je ona
koja je utom momentu bila na vlasti, a vidi ¢uda, i sadasnja
stranka je isto ona koja je trenutno na vlasti.

lako moze zvucati kao prica “ta ¢e Dzeko, ja mu kroz noge
probacivo’, ipak nije. Nit’ su oni Dzeko nit je iko od nas
kad ‘kroz noge probacivo’ u nekoj politickoj opciji. Nikad
nismo bili ni na kafi u basti SDP-a, ali u jedno smo sigurni
- pojedini likovi, kandidati za vije¢nike i vije¢nice oznaceni
kao “mlada snaga”, ne bi’ mogli zabiti ozbiljniji rezultat
ni u promociji cigareta po kafi¢cima, a kamoli progurati
neki dobar zakon. Na listama su, POUZDANO ZNAMO,
samo zato jer su dobri poslusnici, a plate su primamljive
i redovne, pogtovo ako se uzme u obzir da je jedino Sto
treba da“rade” (ne)dizanje ruke, po direktivi iz vrha stranke.
A bice i koja vecerica dzabalize, po kojekakvim prijemima,
banketima, itd...

ZATO, u ovom broju ¢itate o zaposlenosti mladih, ali i o
tome kako unaprijediti svoje vjestine, te kako se sto bolje
“prodati” na trzistu rada. Jer, jebi ga, znamo da ima i onih
koji nemaju tatu na poziciji.

P.S. Objasnjav'o sam ja Gigi da treba da mi najavi kad gata,
a kad cita, ali pazite sta mi kaze ludak: “Kad svi mogu da se
zale kako im je lose, ko Sto i jest, a pri tom da i dalje biraju
“nase’, mogu i ja tebi da ne najavljujem nista.”



Ishrana

/Nas

| Sta si upravo pojeo!
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Da li ste svjesni cinjenice da godisnje pojedete i popijete nekoliko kilograma umjetnih bojila, aroma
i konzervansa? Jedu¢i svakodnevno omiljene mesne preradevine unosite dnevnu koli¢inu toksina koji
izazivaju alergije, glavobolje, hiperaktivnost, metabolicke promjene ili karcinom?

Jo$ vam nije jasno? Pa krenimo iz pocetka. Sjecate se burne
reakcije potrosaca iz Sjedinjenih Drzava kada su im servirali
zeleni i ljubicasti kecap sa ,funky friesom”, krompiri¢ima raznih
boja? Niste se pitali kako krompir uposte moze biti plav?
Zahvaljuju¢i aditivima. Ovi dodaci industrijskoj proizvodnji
hrane su tvari koje se ina¢e ne konzumiraju, nisu tipi¢an sastojak
hrane, nemaju nikakvu prehrambenu vrijednost, ali se dodaju
namirnicama tokom proizvodnje, pripreme, obrade, pakovanja i
¢uvanja, aimaju ulogu da mijenjaju izgled namirnice (bojila), daju
okus (pojacivaci okusa, arome), povecavaju volumen (sredstva
za rahljenje u hljebu), omogucuju koris¢enje manje vrijednih
sirovina, olakSavaju i pojeftinjuju proizvodnju, skladistenje i
transport (sredstva za konzerviranje).

Tako ,vo¢ni“ sladoled, puding i desert osim osnovnih sirovina kao
$to su mlijeko, voda, Secer, sadrzi i bojila, koja ga cine privla¢nim,
iarome, koje mu daju Zeljeni okus. Nacelo isplativosti- proizvodac
$tedi na vo¢nim sirovinama jer su umjetna bojila i arome jeftiniji.
Nazalost, potrosaci ne znaju $ta ta¢no jedu ni kada su u pitanju
svakodnevne namirnice. Aditivi, izmedu ostalog, omogucuju da
se hljeb proizvede iz |osijeg brasna. Tako manje vrijedan proizvod
proizvodacu donosi vecu dobit. Potreba upotrebe aditiva,
oznacenih jedinstvenim E brojevima, se javila zbog promjene
¢ovjekovog nacina zivota. Put od polja do stola je postao
sve duzi Sto je povecalo rizik zdravstvene ispravnosti hrane i
kvarljivosti. Industrijska proizvodnja hrane bez aditiva i ostalih
pomocnih tvari u procesu proizvodnje nije moguca.Tanka je linija
izmedu nuznosti, opravdanosti | zabrane upotrebe. Agencija za
hranu (FDA) koja donosi regulative i ocjenjuje svrhu i koli¢inu
upotrebljivih aditiva, isti¢e prihvatljivi dnevni unos $to znaci da
se odredeni aditiv u navedenim koli¢inama moze konzumirati
svaki dan, ¢itav zivot , bez Stetnih posljedica na zdravlje. Mora se
napomenuti da su ove procjene izvedene s pretpostavkom da se
radi o zdravim ljudima, a ostalima je ostavljena mogu¢nost da se,
s obzirom na bolest ili intoleranciju odluce da li ¢e konzumirati
neku hranu ili ne.

Regulacije u Evropskoj Uniji

U EU odobrena je upotreba 297 aditiva, od toga 43 bojila, 12
zasladivaca i 212 aditiva ostalih kategorija. Lista ,dozvoljenih “

Pise: Biljana Matijevi¢

aditiva je podlozna promjeni. Temeljnim istrazivanjima, nerijetko
se desava da se uporebljivani aditiv nade na ,crnoj listi“Tako
je FDA 1976. godine zabranila Amarhin (E123), zbog sumnje
da izaziva rak. Danas isti aditiv sluzi kao bojilo za vino i kavijar
(?77). zri¢ito su zabranjena sinteticka organska bojila, pojacivaci
okusa, umjetne arome, vecina konzervansa, umjetnih sladila,
dok su dozvoljene prirodne arome, prirodna bojila, modifikovani
skrob itd. Na listi ,upitnih” aditiva se nalazi saharin, natrijum-
mononitrat, BHA i BHT (konzervansi koji sprijecavaju kvarenje
ulja).
Naucnici tvrde da doza ¢ini otrov tj. Razlicite doze tvari mogu
djelovati i kao lijek i kao otrov. Jednostavno receno, da li to
znaci da velike koli¢ine kavijara mogu izazvati degenerativne
poremecaje? lako mnogi aditivi nisu Stetni (vitamin C, limunska
kiselina), postoje oni kojima nije mjesto u hrani.

Ekoloska ili masovna proizvodnja

Najveci problem u utvrdivanju Stetnog uticaja na zdravlje
konzumenta predstavlja grupa konzervanasa koji sluze za
ocCuvanje boje proizvoda i svjezine mesa (nitrati, nitriti) zbog
mogucnosti njihove promjene (pomocu crijevne mikroflore) u
toksi¢ne i kancerogene spojeve (nitrozamin, methemoglobin).
Bez sladila i emulgatora ne bi bilo modernih light proizvoda,
topljeni sir nije moguce proizvesti bez emulgatorske soli,
polugotova i gotova jela bez tvari za pojacavanje okusa,
konzervansa, stabilizatora i drugih dodataka.

Krajnje je vrijeme da spoznate i shvatite $ta jedete i cime
izgradujete svoj organizam. Svaki ¢ovjek moze odabrati zeli li se
hraniti organskom hranom, industrijski proizvedenom hranom,
hranom iz svog vrta ili koSer hranom. Imajte na umu da se u
ekoloskoj proizvodnji koristi samo pedesetak aditiva. Najbolji
nacin da se unos aditiva svede na jako malu koli¢inu je odabir
svjezih i minimalno obradenih namirnica.

Odbor za okolis i javno zdravstvo Europskog parlamenta sastavio
je 2000.g. novu crnu listu aditiva za koje se drzi da mogu Stetiti
ljudskom zdravlju, te se zahtijeva stroga procjena opravdanosti
njihove upotrebe u hrani. Rije¢ je o konzervansima poput
benzoata (E210-E219) | dimetildikarbonata (E242), emulgatorima
poput polioksietilen-stearata (E431) i polisorbata (E432-E436),
pojacivac¢ima okusa poput glutamate (E620-E625), te razlic¢itim
sintetickim tvarima za bojenje (npr. E110), talozenje (E1201),
pjenjenje (E900) i sli¢no. Vrlo je vjerovatno da ¢e veliki dio tih
hemikalija kroz neko vrijeme zavrsiti na groblju prehrambenih
aditiva.

Na crnoj listi nalaze se kancerogena umjetna bojila, poput
"sudan"-zutog (zabranjeno 1965.) i "violet"- ljubicastog bojila
(zabranjeno 1973.), kobaltove soli (oStecuju srce, zabranjene
1966.), konzervans za pica dietil-pirokarbonat (karcerogen,
zabranjen 1972.), sinteticki zasladiva¢ p-etoksi-fenilurea
(uzrokuje rak jetre, zabranjen 1950.).



Zdravlje

SVE STO (NI)STE ZNALI
O HIV-ul AIDS-u

Koristite |li kondom prilikom svakog seksualnog
(vaginalnog, analnog i oralnog) odnosa? Da li ste vjerni
svome partneru? Cesto mijenjate seksualne partnere?
Razmislite da li spadate u populaciju ljudi sa rizi¢nim
seksualnim ponasanjem. Ovaj put vam donosimo niz
informacija o HIV-u i AIDS-u, spolno i krvno prenosivom
virusu, te nacinu zastite, testiranja i lijecenja.

Sta je HIV, a 5ta AIDS?

HIV ili virus humane imunodeficijencije (engl. Human
Imunodeficy Virus) je virus koji se prenosi preko cetiri
tjelesne tecnosti: krvi, sperme/prisjemene tecnosti,
vaginalnog sekreta i maj¢inog mlijeka. Nakon ulaska
u ljudski organizam dovodi do niza anomalija koje se
vremenom ispoljavaju kao pad imuniteta.

AIDS ili Steceni sindrom nedostatka imuniteta (eng.
Acquired Immuno Deficiency Syndrome) je kasna faza
infekcije izazvane HIV-om do koje moze dodi i 10 godina
nakon zaraze. To je period kada osobi potpuno pada
imunitet, i pored infekcije HIV-om razvijaju i druge bolesti
od kojih organizam ne moZe da se odbrani. Ovakve
infekcije koje se desavaju samo kao razlog pada imuniteta
organizma, nazivaju se oportunisticke infekcije. Dolazii do
pojave malignoma, od kojih je naj¢esci Kaposijev sarkom.
IzraZzena je temperatura, nesanica, osoba nema apetita,

Ipak je samo ovdje
Fotografija: Dejan Zorni¢

Kako se prenosi?

Nezasticenim spolnim odnosom (analni, vaginalni
i oralni seks) dolazi do razmjene tjelesnih tec¢nosti, a
prilikom penetreacije moze do¢i do mehanickih ostecenja
sluzokoze i sluznice S$to omogucava ulazak virusa u
krvotok.

Ulaskom virusa u krvotok preko krvi i krvnih produkata.
Upotreba zarazenog pribora za injektiranje, slu¢ajni ubod
na zarazenu iglu ili dijeljenje pribora sa drugim osobama
omogucuje lak nacin prenosa HIV-a. Rizik postoji i pri
ostecenju koze ostrim predmetima (brijacima, pistoljima
za busenje usiju, iglama za tetovazu) koji su bili u kontaktu
sa zarazenom krvlju. Dobra vijest je da HIV ne moze Zivjeti
dugo izvan tijela ¢ovjeka zbog svoje termolabilnosti.
Nakon izlaska iz tijela, umire za nekoliko sekundi.

Prenos s majke trudnice na dijete moguc¢ je za vrijeme
trudnoce, pri porodu ili tokom dojenja. Medutim, Sanse
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Samo 1% populacije Bosne i
Hercegovine se testiralo na HIV,
jesiliiti jedan od njih?
PiSe: Renata Dujmusic

da se virus prenese na dijete su male, ako majka otkrije na
vrijeme da je HIV pozitivna i poCne uzimati terapiju tokom
trudnoce.

Kako se zastititi?

Jednostavno: apstinencijom od spolnih odnosa, pravilnom
upotrebom muskih i Zenskih kondoma, koristenjem
sterilnog pribora za injektiranje, testiranje prvom
tromjesedju trudnoce, koristenje sterilnih Zileta, makaza,
grickalica za nokte, provjeriti da li je sterilna oprema u
slu¢aju apliciranja tetovaze ili piercinga. Upozorenje:
kontracepcijske pilule ne stite od HIV-a i spolno prenosivih
bolesti.

A ima lii kod nas HIV-a?

Prvi slucaj registrovan je 1986. godine. Od tada do kraja
2011. godine je registrovano 197 osoba sa HIV infekcijom,
od kojih je 116 razvilo AIDS. Smatra se da ima oko 900
neregistrovanih sluc¢ajeva zaraze. Samo se 1% populacije
Bosne i Hercegovine testiralo na HIV.

Gdje se testirati u Bosni i Hercegovini?

Postoji 20 Centara za dobrovoljno, povjerljivo savjetovanje
i testiranje (DPST) koje finansira Global Fund. Prednost
ovakvog testiranja je to $to je anonimno, povjerljivo
i besplatno, a pruza vam se i savjetovanje od strane
stru¢njaka prije testiranja i po dobivanju rezultata.

Lista DPST

Sarajevo:  Klinika za infektivne bolesti KCU Sarajevo; 033/297- 251
Banja Luka: Klinika za infektivne bolesti KC Banja Luka; 051/342-448;
Institut za zastitu zdravlja RS; 051/232 422

Federalni zavod za javno zdravstvo; 036/347-137;
Kantonalni zavod za javno zdravstvo; 036/551-478
Klinika za infektivne bolesti UKC Tuzla; 035/303-332
0Odjel za infektivne holesti KB Zenica; 032/405-133

DPST-i se nalaze i u: Bijeljini, Doboju, Foci, Grudama, Bihacu, Brckom,
Gorazdu, Livnu, Orasju, Travniku, Isto¢nom Sarajevu, Trebinju i Prijedoru.

Mostar:

Tuzla:
Zenica:

HIV se moze lijeciti
lako jo$ uvijek nije otkriven tretman koji dovodi do
definitivnog izljec¢enja HIV infekcijom, moguce je pomocu
antiretrovirusne terapije (ARV) dozZivjeti gotovo duboku
starost. Antiretrovirusna terapija u Bosni i Hercegovini je
potpuno besplatna.

Sedam zabluda o prenosu HIV-a

. Poljupcem, zagrljajem i rukovanjem

. Upotrebom zajedi¢kog pribora za jelo i pice

. U bazenima, toaletima, kupaonicama

. Ubodom komarca ili nekog drugog insekta

. Kasljem

. Nosenjem tude odjece

. Boravkom u istoj prostoriji s osobom koja zivi s
HIV-om ili AIDS-om

NO b WN =
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Cokoladni neredi - reakcija na .
meduetni¢ke nemire tih dana
Fotografija: Marija Puselja '

¥ -

san 0 normalnom mjestu za zivot.

,Obitelj i rodnu grudu ne moze$ birati. Rodenjem si, iz tko zna kojih razloga, dobio svoju

startnu poziciju u ovoj sredini pa moras prihvatiti i dobre i lose stvari koje ju karakteriziraju.

Pise: Irena Mrnjavac

Dok njegovi vrinjaci, jedva znaju i
brinu o tome gdje ¢e veceras izadi,
26.-godisnji, diplomirani ekonomist
Ivan, planira kako ¢e njegov grad
izgledati za 13 godina. Radi se o
Ivanu Rozi¢u, mozda i jednom od
najpoznatijih Mostaraca trenutno
, organizatoru slavnih ,Cokoladnih
nereda”. Sobziromdaje ovaj dogadaj
ujedinio i razveselio sve Mostarce, te
odjeka ostavio u cijeloj regiji, Ivan
nastavlja svoj rad, ovaj put, jednim
dugovjecnijim projektom, tocnije
inicijativom pod nazivom ,Mostar
2025"Radi se o grupi mladih,
vrijednih entuzijasta, na celu s
Ivanom, okupljenih prije svega oko
Facebook grupe ,Mostar 2025" koji
nizom konkretnih projekata, Zele
unaprijediti Zivot u Mostaru. Grupa
broji blizu 1000 ¢lanova, a raditi su
vec¢ naveliko poceli i to uredivanjem
i opremanjem jednog parka.

Zanimljivo je da su volonterima
pomogla i u akcije se ukljucila
mostarska javna poduzeca, kojima
je to inace i posao. No kako u
ovom gradu godinama nista ne
funkcionira, od gradske vlasti koja
jo$ ceka na promjene Ustava, do
najjednostavnijeg odvoza smeca, sve
pa i najmanje akcije su dobrodosle.
.Ubrzo  ¢emo  zavrditi  proces
formiranja udruge koja ¢e nam
posluziti kao platforma preko koje
¢e se projekti realizirati”, napominje
Ivan,tenaglasavadasenemislebaviti

organiziranjem tribina, radionica
itd., jer takve vrste aktivizma ne
nedostaje.  Naplata  parkinga,
Kulturni centar, autoceste, pruge,
zra¢na luka, sve funkcionira,
¢ak i djeca mogu na stadione,

Ivan Rozi¢,
idejni tvorac inicijative Mostar 2025

[

umjesto Staklene banke- novi
Omladinskidom, zgrade obnovljene,
restaurirane,  urbanisticki  plan
grada ureden, Sveucilista prosirena
i uredena, i sve to, ekoloski
prihvatljivo. Ovako samo ukratko
izgleda Ivanova vizija Mostara: ,Jos
uvijek sam siguran da ovakva vizija
moga grada nije neostvariva!

Za postizanje ovog ‘"idealnog"
stanja potrebno nam je aktivno
zalaganje mladih i sposobnih ljudiu
politickoj sferi zivota Sto je pomalo
nerealno ocekivati u ovom trenutku.
Dijelom zbog neiskustva, a dijelom
zbog snaznih pritisaka postojecih
politickih struja. No taj dan po mom
misljenju nije daleko . Nije daleko
ali ni blizu. Mladi svakodnevno
odlaze, ima li BiH vremena za
ovakve projekte? ,,Ja bih volio
da moja djeca jednog dana ovdje
odrastu upravo zbog svih dobrih
strana naseg drustva koje me uvijek
iznova ocaravaju. Ali da bih mirne
duse odlucio osnovati obitelj u BiH
moram dati sve od sebe da ispravim
loSe stvari. Jo§ sam mlad i veoma
je nezahvalno predvidati kako
¢e se moj zivot razvijati i gdje ¢u
zivjeti kroz par godina, ali Bosnu i
Hercegovinu ne planiram prepustiti
sitnim dusama koje ju iskoristavaju
za osobni probitak,” zakljucio je
Ivan. Trenutno se i ovih 13 godina
¢ini premalo, da Mostar ili BiH poc¢nu
izgledati samo normalno, odnosno
nalik lvanovoj viziji.
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Puz U labuda i labud U Karikama...

“Puz Ulabudailabud U Karikama...” Napisao tako labud u zooloskom vrtu poruku na ulaz svog kaveza, nadajudi se da ¢e
ga kakav klinac usvojiti. Znao je on da se danasnja djeca loze k'o sperma na vatri i da niko od njih nije gledao,Ovo malo
duse’, te da veze nemaju ko je Pujdo. U tom trenutku nailazi Puz Besku¢njak, koji je do ovog izlaska Karika diplomirao
,Mathematical, Physical & Life Sciences” na Oxfordu. Pokupio svu pamet svijeta i strpao je na leda, te tako s diplomom u
ruksaku sverca se po tramvajima, izlazi na derneke, pusi duhan iigra Assassed creed. Zivi svaki dan kao da mu je zadnji.

pise: Denis Hadzi¢

Labud: Bjez’ ba Puze vidi$ da Zelim pobjec¢’. Ako djeca skontaju da
pricam s tobom, ne¢e me htjeti usvojiti. Razligu! Nemas sta traziti tu...
Puz: A zasto zeli$ pobjedi iz svog stana?

Labud: Ovo nije stan, ovo je kavez.

Puz: Sta ti uopste znas o stanovima?

(Labud otpuhnu, uze veliku porciju zraka i kao Busta Rhymes poce
nabrajati)

Labud: Kazahstan, Tadzikistan, Afganistan, Pakistan, Kirgistan,
Uzbekistan. Zeli$ jo3?

Puz: Neka. Dovoljno je, pokazao si da si nacitan.

Sve si spomenuo osim Kurdistana.

Labud: ‘alo filozof, Kurdistan ne postoji. Jo$ nisu, a sumnjam i da hoce dobiti nezavisnost.

Puz: Ma jebala te nezavisnost. Vidi mene sa svojom garsonjerom idem kud hoc¢u. Radim Sta hoc¢u. Ne treba mi
nezavisnost, jer zemlje ionako ima dovoljno da u nju stanemo i tiija, i ovaj meded (desno je bio kavez mededa) i
svi ostali...

Labud: A $to bi stali u zemlji ili pod zemljom ili... Ma ¢ekaj malo Puze, jel’ ti mene zajebavas?

(Labud je sad ve¢ podigao ton do te mjere da su i meded s desne strane i dabar s lijeve priblizili se do krajeva
svojih kaveza i naculili usi. Gledali su u Puza i ¢ekali $ta ¢e ovaj redi)

Puz: Mi zivotinje smo k'o ljudi. Samo ni jedni ni drugi to ne s’'vatamo. Jedni i drugi nosimo plast. Mi da plasimo
ljude, a oni da se skrivaju pod njim. Vidi mene, opet ti kazem, vidi mene, diplomirao sam na Oxfordu, mogu raditi
$ta hocu, ali ja Zelim da budem prosjec¢an Puz Beskuénjak. Zasto se dizati u visine kad je gore mjesto pticama?
Zasto ic¢i na tribine kad su gore skoro sve majmuni? Zasto se zajebavati po Saleterima s kravama kad znam da ¢e
me konj koji u odijelu stoji na vratima izbaciti napolje? Nema tu filozofije! Ja u Zivotu nisam poj'o bombonjeru.
Dabar: Nisam ni ja.

Labud: Ma kakva bombonjera sta pricate!? Hoce li mi neko objasniti sta pricate!?

Puz: Kad god su nam gosti dosli i kad bi neko donio bombonjeru, mama bi je ostavila u ormar. Bombonjera bi
tu,odlezala” tri — ¢etiri dana i onda bi isli u goste nekoj drugoj porodici Puzi¢. Umjesto da se trosi, mama bi
onu poklonjenu bombonjeru davala drugoj porodici. Ja sam tad bio zloban i smijao se svom malom prijatelju,
vrinjaku, kod kojeg smo dosli u goste, jer se on nadvirivao da vidi Sta je u kesi.

Labud: A $to si se smijao?

Dabar: Joj jesi ti glup lik...

(Puz se osmjehnu i nastavi pricu)

Puz: Zato $to sam znao da to dijete nece pojesti niti vidjeti tu bombonjeru. Njegova majka ¢e je odnijeti trecoj
porodici Puzi¢, kako bi uStedjela pare za poklon. Kruzenje bombonjere u prirodi je neSto kao prolaznost Zivota.
Ovo danas ce sutra biti jucer, jucer od sutra je danas, a sutra ¢e danas biti nekom drugom jucer. Sve prolazi. Tri,
Cet’r sad - manje zivimo. Tako da me zaboli ticalo za Kurdistanom. Tebi sretno s usvajanjem ja ode.

(Okrenu se Puz i nastavi prema izlazu. Nastavi prema narednom broju Karika. Ostali su ga gledali zbunjeno.
Nije im svima bilo bas najjasnije 3ta je htio reci. U tom trenutku nasli su neki turisti s fotoaparatom oko vrata

i pjevusili: “Last night, returning from the warm hamam. | passed by the garden of the old imam. And lo, in

the garden, in the shade of a jasmine. There with a pitcher in her hand stood Emina.” Labud se skupio u sebe.
Postiden, ni sam ne znajudi zasto, pozelio je da se nikad vise ne pojavi u Karikama.



...l poznati Citaju

Ljiljana Zurovac, Direktorica Vijeca za Stampu u Bosni i Hercegovini:

Radujem se svakom novom broju Karika i sa zadovoljstvom ih itam od pocetka njihovog izlazenja. Ovaj
Casopis obiluje kreativnom energijom i iz svakog je teksta vidljiv entuzijazam mladih novinara da Sto bolje
urade svoj posao. Ono sto me posebno veseli je ¢injenica da urednici Karika insistiraju na profesionalnim
standardima i poStivanju Kodeksa za Stampu i online medije, da piSu ¢lanke o medijskoj pismenosti i
samoregulaciji medija, pokazujuci time visoku zrelost u prihvatanju odgovornosti u poslu kojim se bave.
Iskrene Cestitke redakciji Karika.
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sm“lER Napomena: Ova publikacija (Omladinski
magazin “Karike”) je uradena uz pomoc
SHL-a. Sadrzaj publikacije je iskljucivo
odgovornost ONAuBiH-a i ni u kom slucaju

EBE“ ne predstavlja stanoviSta SHL-a.
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